Муниципальное бюджетное                                               общеобразовательное учреждение

 «Чернореченская средняя общеобразовательная школа Оренбургского района»

[image: image1.jpg]



[image: image2.png]



[image: image3.emf]Количество обучающихся 

в МОУ "Чернореченская СОШ"

161

147

170

174

194

178

0

50

100

150

200

250

2006-072007-082008-092009-102010-11

2011-12(предварительно)

Кол-во уч-ся


[image: image4.emf]12%

32%

36%

20%

высшая категория

1 категория

2 категория

без категории


1. Краткая справка об образовательном учреждении
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Чернореченская средняя общеобразовательная школа Оренбургского района» расположено в  селе Черноречье Оренбургского района Оренбургской области.
Из архивных документов Оренбургского областного архива известно, что церковно-приходская школа казачьего ведомства построена на общественный счет и  открыта в поселке Чернореченском в  1871 году. Чернореченская восьмилетняя школа преобразована в среднюю в  1971 году. Нынешнее здание школы построено в  1970 году. В  2001 году проведен капитальный ремонт здания.

В 2011 году произошла реорганизация двух образовательных учреждений на территории села МОУ «Чернореченская СОШ» и ДОУ «Детский сад «Солнышко» в учреждение нового типа МБОУ «Чернореченская СОШ». На сегодняшний день школа имеет 4 ступени образования:

-дошкольную,

-начальную,

-основную,

-среднюю.

С 2007 года в МОУ «Чернореченская СОШ» растет количество обучающихся. 
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В школе обучаются дети:

- из неполных семей – 34 уч-ся (20%);

-из многодетных семей – 33 уч-ся (12%);

-из семей «группы риска» - 18 уч-ся (8%);

-опекаемые – 7 уч-ся (4%);

-дети-инвалиды – 1 (0,6%)

По социальному составу: дети работников сельского хозяйства 19__% дети служащих  - 42_%, дети рабочих - _35____%, дети предпринимателей - ___4_%. Родители, имеющие высшее образование - ___12%_, среднее специальное -20% , начальное профессиональное – 32% , среднее _32%_, основное – 4%

Условия осуществления образовательного процесса

Школа работает в режиме  5-дневной  учебной  недели, в две смены, продолжительность урока –  45 минут. Занятия в 1 смену: 8.30 – 14.10. Занятия во 2 смену: 12.30 – 17.15

Занятия группы продленного дня и кадетского класса: 12.30 – 17.30

Индивидуальные и групповые консультации, кружки, внеклассные мероприятия: 16.00 – 19.00

Педагогический коллектив.

Администрация ОУ*: и.о.директора, и.о. заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе.

-Количество педагогов - 25 чел.

-Квалификационные категории педагогов: 

Количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию - 3 чел., 1 категорию – 8 чел., 2 категорию – 9 чел., не имеют категорию – 5чел.;

-Образование: высшее - 18 педагогов, среднее специальное – 7.
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Квалификация педагогов

-1 библиотекарь (высшее образование);

-1социальный педагог (высшее образование).
Средний возраст учителя Чернореченской школы - 39 лет, средний  стаж педагогической работы - 16 лет.

Слаженная работа коллектива единомышленников, творческий, заинтересованный подход к делу позволяют школе занимать достойное место в образовательном пространстве района и области. 
2. Аналитическая справка предпосылок становления воспитательной системы школы. Краткий анализ
Данная воспитательная система является продолжением воспитательной работы школы в 2004-2009 годах, которая реализовывалась согласно  Концепции воспитательной системы «Школа – социокультурный центр села», плана  реализации концепции  воспитательной системы школы, целевых программ «Бытие»,  «Общение», «Здоровье», «Учение», «Досуг», «Патриот». Целью воспитательной системы школы являлось содействие развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка, использования индивидуально-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия.

Приоритетным направлением воспитательной работы нашей школы  было гражданское и патриотическое воспитание учащихся.

В 2009 году воспитательная система школы   была представлена на областном конкурсе воспитательных систем, где получила высокую оценку. 

В 2010-2011 годах был проведен детальный анализ результатов воспитательной работы школы. В ходе анализа было выяснено, что в школе продуктивно решаются задачи:
1.Активизация деятельности учащихся в годовом цикле дел, направленных на проявление и развитие творческих способностей, на презентацию их личностных достижений. 

2.Совершенствование взаимодействия школы и семьи. Необходимо отметить, что большая часть родителей готова к активному взаимодействию, но классным руководителям необходимо систематизировать собственный инструмент общения с родителями. 

3.Совершенствование работы ученического самоуправления. Школьное ученическое самоуправление вышло на новый уровень, учащиеся стали более инициативны, заинтересованы в развитии школы, ученического коллектива, готовы к взаимодействию со всеми субъектами образовательного процесса, нуждаются в выходе собственной  деятельности за пределы образовательного учреждения, имеют собственные идеи. Однако в структуризации и развитии нуждаются классные органы самоуправления. 

Выявленные проблемы:

-низкий уровень познавательной активности школьников;

-отсутствие системы в работе с одаренными детьми, учащимися, нуждающимися в поддержке;

-однообразныйинстурментарий форм и методов работы классных руководителей с коллективом учащихся и родителями.
Были определены задачи, решение которых поможет вывести воспитательную работу школы на новый уровень и удовлетворить социальный заказ родителей и учащихся.  
· Систематизация  работы по формированию познавательной активности школьников.

· Повышение социальной активности учащихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и социума. 

· Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей.

· Создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой.
3.Воспитательный потенциал образовательного учреждения и окружающей его среды
Вся деятельность по воспитанию школьников в Чернореченской школе строится с учетом специфики сельской среды, особенностей воспитательного пространства школы, использованием ресурсов социального партнерства школы.  

Сельская школа является относительно закрытым воспитательным пространством, так как она  является основным образовательным институтом, а также важным культурным центром жизни села. 

Школа на селе – это маленький центр социальной жизни  не только детей; около нее группируются  общественные интересы  взрослых. Таким образом, вся педагогическая  работа учителя  воспитывающе  влияет не только  на детей, но и на взрослых, которые находятся  в непосредственном  взаимодействии с детьми. В школе ребенок  отображает влияние семьи  и улицы, и наоборот. 

Школа, опыт которой будет представлен, находится в селе Черноречье. У села богатое прошлое. Наше село необыкновенное не только тем, что оно основано в 1736 году (раньше г. Оренбург), но и своей историей. Здесь бывали такие известные люди как Е.И.Пугачев в сентябре 1773 г., А.С. Пушкин в сентябре 1833 г., В.Н. Татищев и многие другие. Это дает огромные возможности для духовно-нравственного воспитания учащихся.  Одна из особенностей воспитательного потенциала Чернореченской школы заключается в том, что она расположена в казачьей станице, в которой чтят и сегодня вековые традиции казаков. Второй особенностью является то, что жители села сегодня – это представители различных национальностей. Здесь проживают русские, украинцы, белорусы, татары, казахи, армяне и др. Задача школы состоит в воспитании у учащихся толерантности, формирования культуры межнациональных отношений. 

При организации воспитательного процесса нужно учитывать и территориальное расположение села, которое находится в 33 километрах от областного центра и в связи с этим влияние города на воспитание школьников неизбежно. 

На территории села находятся муниципальное бюджетное учреждение «Центр культурно-досуговой, спортивной деятельности и библиотечного обслуживания «Вдохновение», сельская библиотека. 

Не стоит забывать, что традиционно характерной чертой сельского образа жизни является воспитание детей «всем миром», т.е. забота о развитии ребенка лежит на плечах не только родителей и педагогов школы, но и сельского сообщества в целом. Ребенок естественным образом связан  со своими односельчанами тысячами нитей, которые как бы «пронизывают» его бытие и влияют на формирование его мировоззрения, интеллектуальной, духовно-нравственной и физической культуры. 

4. Концепция воспитательной системы
В условиях модернизации российского образования, реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, введения Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения, значительно возрастают воспитательные функции школы, призванной создать условия для достижения главной цели воспитания – самоактуализации, саморазвития  личности растущего человека. При обновлении содержания и организации педагогического процесса главным направлением становится воспитание.
Теоретико-методологические основы воспитательной системы

Методологическую основу моделирования и построения воспитательной системы школы составляют:

· теория творческого  саморазвития (В.И. Андреев);

· теория системного подхода (Плато, Кант, Богданов А.А., Выготский Л.С., Зинченко В.П. и др.);

· культурологический подход к целостному образовательному процессу, исследуемый в трудах Бондаревской Е.В., Щурковой Н.Е., Исаева И.Ф., Ядова В.Я. и др.;

· концепция школы как социально-культурного комплекса (В.П.Битинас, В.Г. Бочарова и др.);

· личностно-деятельностный подход (А.Н.Леонтьев, С.Л. Рубинштейн, И.А. Зимняя, И.С. Якиманская и др.).

Ценностные ориентиры системы
Проанализировав государственную политику в сфере образования, результаты реализации концепции воспитательной системы школы 2004-2009 годов, воспитательное пространство школы, соблюдая преемственность между уже реализованной воспитательной системой и будущей концепцией ВС, мы определили основную идею воспитательной работы школы на 2012-2015 годы – идею школы творческого саморазвития. 

Цель воспитательной системы: создание условий воспитания и творческого саморазвития учащихся, обеспечивающих высокий уровень качества образования с учетом требований федеральных  государственных образовательных стандартов второго поколения, а также повышения конкурентоспособности выпускников школы.
Основные идеи
· Идея развития. Основной смысл воспитательной работы - развитие личности ученика, его субъектности и индивидуальности, творческих и интеллектуальных способностей, развитие умений самообразования и самовоспитания. 

· Идея творчества. В процессе творческой деятельности происходитразвитие способностей и формирование потребностей личности. Развитие мотивации и овладение методами творческой деятельности способствует более полному самовыражению личности. 

· Идея сотрудничества. Совместная творческая деятельность детей, родителей,  учителей и социальных партнеров является созидательной деятельностью, способствующей переживанию “ситуации успеха”. 

· Идея выбора и ответственности. Имея возможность выбирать виды и формы деятельности, ребенок учится предполагать результаты и нести за них ответственность. 

· Идея деятельности. Деятельность призвана породить удовлетворение от процесса деятельности и идеи, от переживания ценностного отношения к объекту деятельности. 
· Идея открытости. Контакт с семьей, участие родителей и сельского сообщества в целом в воспитании, доступность информации, взаимодействие с учреждениямиокружающего социума

Приоритетные педагогические принципы
В условиях модернизации российского образования, опираясь на общеизвестные в педагогике принципы, такие как принцип системности, целостности, единства деятельностного и личностного подхода, с учетом разработки новых воспитательных стратегий на первый план мы выдвинули следующие приоритетные для нас педагогические принципы.
1. Принцип творческого саморазвития учащихся и учителей.

Суть этого принципа заключается в том, что целенаправленное творческое саморазвитие учителей создает благоприятные условия и для творческого саморазвития учащихся. Вся система воспитательной работы школы  и сама жизнедеятельность должны рассматриваться как система  жизнедеятельности, ориентированная на целенаправленное творческое саморазвитие всех элементов учебно-воспитательного процесса. 

2. Принцип педагогических приоритетов. Предпочтения отдаются тем направлениям работы, от которых возможно ожидать наибольшего педагогического эффекта.
3. Принцип открытости. Школа рассматривается как открытая система. Она открыта для социально-педагогических и культурных связей, обменов и инноваций. 

4. Принцип творческого самоопределения и самореализации. Действие этого принципа распространяется как на учителя, так и на учащихся. Учащимся предоставляются широкие возможности для творческого самоопределения и  самореализации. 
5. Принцип конкурентоспособности. В условиях формирующегося рынка образовательных услуг родители хотят, чтобы их дети получили качественное образование, которое помогло бы выпускникам школы быть конкурентоспособными при получении профессии.
6. Принцип интеграции и гармонизации. Этот принцип реализуется путем межпредметных связей, разработкой и внедрением интегративных программ. Принцип требует создания благоприятного, доброжелательного, нравственно-психологического климата в школе.

7. Принцип преемственности и перспективности. Воспитательная работа школы планируется с учетом реализации предыдущей воспитательной системы школы.

В научной литературе имеется множество определений понятия «воспитательная система». Мы считаем необходимым подчеркнуть то, что для нас воспитательная система – это, прежде всего, взаимосвязь:

-основных субъектов воспитательного процесса: педагогов, учащихся, родителей;

-всех компонентов воспитательного процесса;

-учебной, внеурочной и внешкольной деятельности;

-образовательного учреждения  и окружающей среды.

Воспитательная система нашей школы включает три уровня воспитательного взаимодействия с личностью ребенка:
I. Воспитательная система школы.

II.  Воспитательная система  класса.

III. Индивидуальная траектория развития ребенка.

Таким образом, в нашем образовательном учреждении  одновременно ведется работа и по построению воспитательной системы школы, и по созданию воспитательных систем классов, и по формированию системы поддержки индивидуального развития каждого учащегося.
Структуру воспитательной системы  школы составляют следующие  компоненты:
· цели 

· деятельность, обеспечивающая реализацию целей; 

· субъекты деятельности; 

· содержание воспитательной работы в школе;

· характер взаимоотношений между субъектами воспитательной системы; 

· воспитательной пространство школы; 

· управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие этой системы. 
5. Нормативно-правовые основы воспитательной системы школы:

1. Данилюк, А. Я. Концепция духовно-нравственного воспитания: проект.

2. Закон РФ «Об образовании» 

3. Конвенцияоправахребёнка: принята 44-й сессией Ген. Ассамблеи ООН 

4. Конституция РФ 

5. Концепция «Воспитание оренбуржца XXI века»
6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»:  утверждена  Президентом  РФ  от  4  февраля  2010 года № Пр-271. 
7. О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации  на период до 2020 года: распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р. 
8. Об образовании в Оренбургской области: закон Оренбургской области от 10 ноября 2006 г. № 717/144-IV-ОЗ. 

9. Об утверждении  и  введении  в  действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования: приказ  Минобрнауки  России  от  6 октября 2009 г. № 373. 

10. Примерная  основная образовательная программа образовательного учреждения: начальная школа / сост. У. С. Савинов. 

11. Примерные программы внеурочной деятельности: начальное и основное образование / под ред. В. А. Горского. 

12. Проект  федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации»: 1 декабря 2010 г.
13. Программа патриотического воспитания учащихся до 2015 года
14. Рекомендации по организации внеурочной  деятельности  федерального государственного образовательного стандарта начального и общего образования в Оренбургской области: письмо министерства  образования  Оренбургской  области № 01/15-4324 от 20. 09.2010. 

Специфика содержания условий и субъектов деятельности определяются рядом локальных актов школы, а именно:

-Программой развития школы

-Целевыми программами:

· «Патриот»

· «Бытие»

· «Учение»

· «Здоровье»

· «Досуг»

· «Общение»

 -Программой реализации концепции воспитательной системы школы

-Годовым (ежегодным) планом работы;

-Положением о творческой лаборатории школы

-Положением  о научном обществе

-Положением о школьном интеллектуальном марафоне

-Положением о конкурсе «Самый классный класс»

-Положением о реферате
-Положением о Совете учреждения

-Положением о школьном родительском собрании

-Положением о школьном родительском комитете

-Положением о самоуправлении ученического коллектива

-Положением об Ученическом Комитете

-Положением об Ученической Думе

-Положением о постановке учащихся на внутришкольный контроль

-Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме

-Положением о лагере труда и отдыха «Росток надежды»

-Обязанностями дежурных сотрудников школы и учащихся

-Должностной инструкцией заместителя директора школы по воспитательной работе

Должностной инструкцией заместителя директора школы по гражданско-патриотическому воспитанию

-Должностной инструкцией старшей вожатой

-Должностной инструкцией классного руководителя

-Положение о поощрениях и взысканиях учащихся

-Положение о мониторинге эффективности деятельности классных руководителей

-Положение о внутришкольном контроле.

В связи с изменением некоторых аспектов стратегии воспитания, в рамках создания Концепции воспитания «Школа творческого саморазвития» были созданы следующие локальные акты:

-Программа духовно-нравственного воспитания школьников «Мир и я» (приложение №1)
-Положение о мониторинге деятельности классного руководителя(приложение №2)
-Положение о классном руководстве(приложение №2)
-Модель внеурочной деятельности школы в рамках ФГОС.(приложение №3)
Условия реализации Концепции воспитательной системы школы

Создание Школы творческого саморазвития возможно при наличии социально- педагогических условий:

1. Творческое саморазвитие учителей;

2. Обеспечение технологичности воспитательного процесса;
3. Реализации системного подхода на всех этапах воспитательного процесса;

4. Приоритетность воспитания в деятельности субъектов сельской социальной политики. 

5. Интеграция ресурсов сельской среды для оптимального использования ее воспитательного потенциала и обеспечения многообразия пространств самореализации субъектов. 

6. Сформированность и развитие системы социального партнерства. 

7. Включенность субъектов поселковой среды в реализацию задач воспитания. 

8. Приоритетность технологий, обеспечивающих педагогическую поддержку и помощь в развитии индивидуальности. 
Ожидаемый результат в отношении всех субъектов воспитательной системы

· Воспитание конкурентоспособной  личности с высокой степенью готовности к социализации, обучению, созидательному взаимодействию в различных сферах человеческой деятельности.
· Повышение качества образования, возвышение образовательных потребностей учащихся и их родителей.

· Повышение творческого развития учителей
· Благоприятный микроклимат в коллективе

· Рост культурно-образовательного потенциала школы и села.

· Расширение и развитие информационного пространства школы, повышение коммуникативной культуры всех субъектов ВСШ.

· Формирование ценностного отношения к здоровью, восприятие здорового образа жизни как основы бытия.

· Расширение сферы образовательных услуг через совершенствование дополнительного образования.

· Снижение количества фактов асоциального поведения и уровня правонарушений среди учащихся и молодежи села и социальной напряженности в целом.

· Активизация и развитие социально значимых форм досуга, в  т. ч. семейного.

· Снижение детской безнадзорности и облегчение социальной адаптации детей из «группы риска».

· Повышение педагогической компетентности и ответственности всех членов сообщества за результаты совместной воспитательной работы.

           Ресурсное обеспечение реализации концепции воспитательной системы школы
Основными ресурсами  реализации настоящей концепции выступают: 

- коллектив педагогов школы, готовых к творческому саморазвитию;

- умение руководителей школы ставить цели, определять приоритеты деятельности и наличие стремления достигать поставленных целей;

- признание школы на уровне района  образовательным учреждением, работающим в режиме развития;

 - рост потребности воспитанников и их родителей в образовательной деятельности;

-  наличие позитивного опыта взаимодействия с родительским сообществом;

- наличие реально и потенциально эффективных межведомственных связей;

- наличие материальных ресурсов, обеспечивающих механизм устойчивого развития
Деятельность, обеспечивающая реализацию целей

Воспитание в образовательном процессе школы осуществляется через урочную,   внеурочную деятельность и внешкольную деятельность.

Особенностями данной деятельности в нашей школе являются: 

· творческий подход,

· развитие традиций школы и села  через совершенствование содержания и модернизацию форм деятельности;

· использование инновационных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

· широкое привлечение родителей и представителей сельского сообщества в целом, социальных партнеров, территориально отдаленных от школы;

· учет социального заказа и местных условий жизнедеятельности школы, села;

· предоставление участникам воспитательного процесса свободы выбора содержания  и  форм взаимодействия, в том числе инновационных;

· широкое информирование всех участников воспитательного процесса о результатах совместной деятельности, в том числе через сельскую газету «Чернореченский вестник», школьное радио, школьную газету, школьный сайт, сайты педагогов ОУ;

· моральное и материальное поощрение активных участников за высокую результативность образовательного процесса.

В системе мероприятий, направленных на реализацию целей и задач воспитания в школе, можно выделить:

-постоянные формы работы (кружки, клубы, секции);

-временные формы (тематические дни, недели, декадники, месячники);

-разовые мероприятия, в том числе коллективные творческие дела.

Воспитание в процессе обучения.

Использование воспитательного потенциала учебных дисциплин осуществляется по следующим направлениям:

1. Введение в учебный план школы интегрированного курса «Час родного села» (5 класс, 34 часа). 

2. Планирование и проведение мероприятий в рамках предметных декад (гуманитарных, естественных наук, математики и информатики).

3. Проведение школьных предметных олимпиад (начиная со 2 класса), участие в районных ( с 7 класса).

4.  Проведение предметных внеурочных мероприятий 
5. Проведение тематических уроков,  связанных с историческими событиями и памятными датами.

6. Создание творческих работ, организация проектной и  исследовательской деятельности учащихся на уроке по личностно значимым для них проблемам.

Внеурочная деятельность

Основные направления деятельности:

1. Спортивно-оздоровительное
2. Общекультурное

3. Духовно-нравственное

4. Общеинтеллектуальное

Приоритетным направлением воспитательной работы нашей школы  является духовно-нравственное  воспитание учащихся. 
С целью организации систематической плодотворной работы по данному направлению была создана программа духовно-нравственного воспитания «Истоки», цель которой: создание системы формирования духовно-нравственных ориентиров для жизненных выборов, развитие способности сделать верный выбор в начале жизненного пути. 
В концепции духовно-нравственного воспитания выделены основные духовные ценности, которые и являются основой нашей воспитательной работы.  

Мы чтим память нашего земляка воина-афганца Гонышева А.И.  Всегда готовы прийти на помощь его маме Анне Ивановне, а также труженикам тыла и детям войны. Мы знаем литературное наследие нашего земляка  - члена союза писателей России Волженцева Н.А., с которым мы поддерживаем добрые отношения. Ежегодно проводим благотворительные ярмарки, сотрудничаем с госпиталем ветеранов ВОВ, детским домом, ухаживаем за могилами солдата и одинокой учительницы, ежемесячно проводим акцию «Обелиск».

Многие ребята нашей школы занимаются изучением истории села, их исследовательские работы стали победителями и призерами областных и районных конференций. 
	Темы работы
	ФИО учащейся
	Название конкурса
	Место

	«Особенности речи жителей села Черноречье»,
	Иванова Екатерина
	Районная конференция «Шаг в будущее науки»
	2

	Роль чернореченских казаков в историческом развитии России»
	Долгова Юлия
	Районная конференция «Шаг в будущее науки»
	2

	Они приближали Победу (из воспоминаний тружеников тыла»
	Саенко Павел
	Районный слет краеведов «Веков связующая нить»
	1

	Кадетские корпуса и их воспитанники
	Степанов Павел
	Областная конференция «Конкурс исследовательских работ

учащихся и студентов Оренбуржья»
	1

	Интересные люди села Черноречье
	Донскова Алена
	Областная конференция «Конкурс исследовательских работ

учащихся и студентов Оренбуржья»
	3

	Храм села Черноречье
	Щербинина Наталья
	Областная конференция «Конкурс исследовательских работ

учащихся и студентов Оренбуржья»
	3


Наши проекты «Территория здоровья» (победитель областных конкурсов «Я гражданин России», «Моя малая родина»), «Флаги на башнях» (призер районного конкурса «Веков связующая нить»),  «Красота своими руками» (отмечен как один из лучших на областном конкурсе «Школьный двор»)  направлены на благо села.(приложение №4)
Мы трепетно относимся к традиционным российским религиям
В нашей школе работа в этом направлении только началась. Разработан проект «Твой духовный мир», который стал победителем Всероссийского конкурса «Православная инициатива». Проводятся беседы учащихся с отцом Сергием. Организуются экскурсии по Золотому кольцу России, в Санкт – Петербург, Москву, по святым местам Оренбуржья.
Настоящий гражданин должен быть активным, законопослушным и здоровым. На протяжении трех лет мы проводим уроки с участием представителей налоговой инспекции. В пятый раз ученики  нашей школы стали победителями слета ЮИД. В нашей школе проводятся выборы в Ученическую Думу, в них участвуют все ученики школы. Мы сотрудничаем с общественными организациями села.Учащиеся нашей школы приняли участие вмеждународномобразовательном форуме«Селигер». 

В.А. Сухомлинский писал: “Без семьи мы – я имею в виду школу – были бы бессильны” Родители принимают активное участие как в досуговой, так и в трудовой совместной с детьми деятельности.

Конкурсы «Семья года», «Моя семья – моя держава», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Читающая семья», «Аты – баты, мы с папой солдаты!», «Месячник здорового образа жизни», строительство спортивной площадки. Это небольшой перечень совместных дел. 
Сегодня мы делаем первые шаги к международному сотрудничеству. Учащиеся нашей школы встречали гостей из Австралии и Японии.Реализация программы  представлена в приложении №5

Характерной чертой сельского образа жизни является воспитание детей «всем миром», мы к воспитанию приобщаем всех и с каждым годом круг единомышленников расширяется.
Школа богата и крепка своими традициями. Это проведение традиционных мероприятий:

· День знаний 

· День учителя

· День пожилого человека

· Посвящение 8-классников в старшеклассники 

· Осенний бал 

· Праздничная программа ко Дню матери 

· Новогодние праздники 

· Декада ко Дню Конституции 

· Месячник, посвященный ЗОЖ 

· Месячник, посвященный Дню защитника Отечества 

· Месячник интеллектуальных знаний

· День Победы

· Последний звонок.

· Творческий отчет школы перед селом «Вот и стали мы на год взрослей»

На сегодняшний день во внеурочной работе мы активно применяем инновационные для нас технологии:

· технологию проектной деятельности,
· приемы научно-исследовательской деятельности, 

· игровые технологии, 

· информационно-коммуникационные технологии.

Большое внимание уделяется конкурсному движению  с целью  создания условий для самореализации и презентации личностных достижений воспитанников школы. 
Это тем более важно, что не все дети обладают способностями к академическому учению, и выход в другие сферы деятельности, в конечном итоге положительно сказывается на результатах общего образования. 

Важная роль в воспитании учащихся уделяется внутриклассной деятельности.

Внутриклассная деятельность является основой всей внеурочной деятельности, так как она самым непосредственным образом выходит на личность ребенка. В организации внутриклассной работы помощь классному руководителю оказывают администрация и родители. Основные направления деятельности в рамках внутриклассной работы:

-сплочение коллектива,

-активизация работы органов самоуправления,

-воспитание навыков самообслуживания,

-создание условий для саморазвития личности каждого учащегося,

-оказание помощи семье в воспитании ребенка, в том числе в разрешении внутрисемейных проблем. 

Ведущая роль в организации внутриклассной работы отводится классному руководителю. Цель его работы – содействие  творческой самореализации школьников, создание благоприятного микроклимата в школе, совершенствование взаимодействия с родителями школьников.
Каждый классный руководитель ведет Дневник классного руководителя, в котором отражается планирование и результативность его  деятельности по работе с воспитанниками, родителями, социальными партнерами. На сегодняшний день в целях оптимизации деятельности классного руководителя введен электронный  Дневник классного руководителя. 
Планирование осуществляется по трем направлениям:

1. Индивидуальная  работа с учащимися:

-изучение индивидуальных особенностей его развития, его окружения, его интересов;

-программирование воспитательных действий;

-анализ эффективности воспитательных действий;

-реализация комплекса методов и форм индивидуальной работы с учеником.

2.Создание воспитательной среды:

-сплочение коллектива;

-формирование благоприятной эмоциональной атмосферы;

-включение учащихся в разнообразные виды социальной деятельности;

-развитие детского самоуправления;

-расширение воспитательного пространства класса.

3.Коррекция влияния субъектов социальных отношений ребенка:

-социальная помощь семье;

-взаимодействие с педагогическим коллективом;

-коррекция воздействия средств массовой коммуникации;

-нейтрализация негативных воздействий социума;

-взаимодействие с другими образовательными учреждениями и социальными партнерами.

Наши родители вовлечены в совместную деятельность по реализации воспитательных программ школы на всех уровнях, включая управленческую и организаторскую деятельность. 
В условиях развития глобальных информационных процессов, решения социально-экономических проблем актуализируется важность управления качеством педагогического взаимодействия семьи и школы при реализации реформы общего образования. Новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. В образовательном учреждении работает Совет школы. В его состав входят 33% - родителей, 33% - педагогов и 33% - учащихся школы. Совет школы участвует в определении стратегии развития школы, представляет ее интересы в государственных и общественных инстанциях. Совет школы решает следующие вопросы: привлечение внебюджетных средств, укрепление здоровья школьников, совершенствование досуговой деятельности, проведение семейных мероприятий и др.

Большое значение в нашей школе придается системе дополнительного образования. В этом направлении школа активно сотрудничает с муниципальным бюджетным учреждением «Центр культурно-досуговой, спортивной деятельности и библиотечного обслуживания «Вдохновение», районным домом детского творчества  Оренбургского района, с детско-юношеской спортивной школой Оренбургского района.   Сегодня в школе работают 22 кружка и секции, также 4 объединения ДОна базе центра «Вдохновение», 2 – на базе РДДТ.   Предметный блок составляет – 6 кружков, спортивно-оздоровительный – 4 кружка, декоративно-прикладной – 3 кр., художественно-эстетический  - 5, включая объединения ДОна базе центра детского творчества «Вдохновение», всего эти кружки посещают 140 (84%) учащихся школы и 28 дошкольников. Кроме того, более 40 учащихся посещают 2 и 3 объединения ДО. 
(Схема системы ДО и  План совершенствования системы дополнительного образования представлены в Приложении №6).

Школа стремится создать такую структуру дополнительного образования, которая обеспечивает удовлетворение личностных потребностей детей. Система дополнительного образования в школе способствует профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся. 
Содержание воспитательной работы в нашей  школе      определяется     семью целевыми программами: 

(приложение №7)
Характер взаимоотношений между субъектами воспитательной системы
Отношения между всеми субъектами в нашей школе можно охарактеризовать как субъект – субъектные, строятся они на основе взаимодействия.  Осуществляется это в том числе и через государственно-общественный характер управления, что дает возможность как классному руководителю, так и родителям, и учащимся принимать активное участие в управлении и организации воспитательного  процесса школы.  

В школе сложился благоприятный психологический микроклимат, что подтверждают результаты проводимых ежегодно исследований, а также изучение мнения родителей и учащихся. Это анкетирование родителей «Учитель глазами родителей», «Удовлетворены ли вы организацией образовательного процесса», анализ которого показал, что родители высоко оценивают профессионализм и компетентность учителей школы; дают высокую оценку организации образовательного процесса.  Также анкетирование родителей и беседы показывают, что родители доверяют школе.(приложение №8)
Для определения удовлетворенности учащихся организацией и содержанием образовательного процесса проводится анкетирование, используются методики А.А. Андреева «Изучение удовлетворенности учащегося школьной жизнью», «Психологическая атмосфера в коллективе», «Ты и твоя школа», социометрия и др.  Это дает возможность изучить мнение родителей и учащихся и корректировать процесс в соответствии с выявленными проблемами. 
Управление воспитательной системой школы

Управление воспитательной системой школы носит государственно-общественный характер, основано на принципах демократичности,  публичности и открытости управленческих решений, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

В основу положена четырехуровневая структура управления.

Первый уровень (стратегическое управление) – это уровень директора, который совместно с Советом учреждения и педагогическим советом определяет стратегию развития воспитательной системы школы. 

Второй уровень – уровень тактического управления – включает заместителей директора, которые осуществляют решение тактических задач развития школы каждый по своему направлению деятельности: учебно-воспитательная работа, воспитательная работа. 

 Третий уровень, который по содержанию также является уровнем стратегического управления, включает общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты и организации ученического самоуправления, педагогического самоуправления. Родительский комитет оказывает содействие школе в совершенствовании образовательного процесса, охране жизни и здоровья детей, защите законных прав и интересов обучающихся; организации и проведении общешкольных мероприятий, организует «родительский всеобуч».  Школьное ученическое самоуправления построено на основе модели государственного управления в нашей стране и направлено на воспитание мотивации долга, ответственности перед товарищами, педагогами и родителями за принятые управленческие решения.  
Структура управления воспитательным процессом в школе

 Органы государственно- общественного управления
Совет учреждения – это орган государственно-общественного управления, который решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, развития материальной базы школы, принимает участие в реализации программных мероприятий развития школы. 

Ученическое самоуправлениеСогласно Положению об ученическом самоуправлении высшим  органом самоуправления является общешкольное ученическое собрание, законодательным органом  - Ученическая Дума(4% от общего количества учащихся), исполнительным – Ученический Комитет(8% от общего количества учащихся школы).Ученическая Дума состоит  из председателя и заместителей председателя по вопросам образования, трудового воспитания, СМИ, физическому воспитанию, вопросам культуры и отдыха. Ученический комитет  – орган исполнительской власти, осуществляющий выполнение решений Ученической Думы. Он состоит из секторов, каждый из которых имеет свое направление работы: информационное, культмассовое, трудовое, спортивное, учебное. 

5 учащихся представляют интересы ученического коллектива в Совете школы, высшем органе государственно-общественного управления. 

Организация ученического самоуправления школы  неоднократно представлялась на областной конференции учащихся, лидеров ученического самоуправления и молодых педагогов общеобразовательных учреждений Оренбургской области.
Родительское самоуправление. Высшим органом родительского самоуправления является Школьное родительское собрание. В период между родительскими собраниями работает общешкольный  родительский комитет. Органом самоуправления родителей в классе  является классное родительское собрание, созываемое по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть, а также родительский комитет класса. Работа органов родительского самоуправления направлена на активизацию участия родителей в совместной деятельности с учащимися (Ежегодно проводятся мероприятия с участием семей школьников.Это конкурсы «Самая читающая семья», «Семья года», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Аты – баты, мы с папой солдаты», «Мамы, дочки и их поклонники  и другие). Также совместно с родителями решаются вопросы обеспечения учащихся бесплатным горячим питанием (за 3 последних года обеспечение питанием составляет  100%), учебниками (92%), школьной формой (100%).  В сферу деятельности родительского самоуправления входит изучение и распространение опыта семейного воспитания, участие родителей
 в общешкольных родительских собраниях и др.

Планирование процесса воспитания

Перспективное планирование воспитательной работы в школе определено  данной Концепцией воспитательной системы школы, Программой реализации концепции  воспитательной системы школы, Целевыми программами.(приложение №9)
Реализация концепции  воспитательной системы

	Этап
	Сроки
	Приоритетное направление содержания воспитательной деятельности, девиз года

	I
	2011-2012 Год истории России 
	Девиз «Во имя родины моей»

Цель: привлечь внимание общества к российской истории и роли России в мировом историческом процессе. 

	II
	2012-2013уч. год.

Год учения


	Девиз «Учение и труд – все перетрут»
Цель: повышение качества образования

	III
	2013-2014 уч. год.

Год творчества
	Девиз «Талантливый человек – талантлив во всем!»
Цель: создание условий для творческого самовыражения школьников


В соответствии с Целевыми программами в Чернореченской школе разрабатывается Годовой план воспитательной работы на каждый учебный год с учетом сельских и районных мероприятий. План работы на следующий год составляется и выносится для обсуждения на МО классных руководителей, заседание Ученической Думы в мае. На основе годового плана работы  составляется план работы на месяц. 

Для реализации намеченных задач разрабатываются и другие документы, которые регламентируют взаимодействие школы с социальными институтами села:

-План совместной работы школы и МБУ «Центр «Вдохновение»

-План совместных мероприятий с инспектором ПДН Оренбургского РОВД

-План заседаний общешкольного родительского комитета

-План общешкольных родительских собраний.

-План организации внутришкольного контроля воспитательного процесса

-План работы школьной библиотеки

-План работы социального педагога

-План работы преподавателя-организатора ОБЖ

Воспитательная работа в каждом классном коллективе основывается на Плане работы классного коллектива.

Организационные аспекты воспитательного процесса
Деятельность по обеспечению условий для удовлетворения базовых потребностей и интересов детей выполняет роль системообразующего фактора в становлении и обеспечении функционирования системы воспитания учащихся в условиях школы - социокультурного центра. Дети младшего школьного возраста вовлекаются взрослыми и более старшими учащимися в разнообразные виды деятельности, позволяющие им приобрести опыт проявления социальной активности, освоить азбуку построения индивидуальных и совместных действий, научиться приносить пользу себе и окружающим, сформировать первичные представления о сильных и слабых сторонах своей личности. Для подростков разрабатывается годовой цикл коллективных творческих дел, смотров и конкурсов, участие в которых позволяет им проявить и развить свои творческие способности, удовлетворить потребности в общении, уважении и самовыражении, продемонстрировать мир своих интересов и увлечений, осуществить презентацию наиболее значимых личностных достижений. Старшеклассникам предоставляется возможность совершить в совместной и индивидуальной деятельностисоциальные пробы с целью личностного и профессионального самоопределения, самореализации и самоутверждения.

Обеспечивая условия для удовлетворения базовых потребностей и интересов детей, учителя и другие взрослые используют индивидуально-ориентированные формы и способы педагогического взаимодействия. Их усилия направлены на формирование в селе единого культурно-образовательного пространства. Особенностью данного взаимодействия является то, что оно несет преобразующий характер во всех направлениях.
Структура образовательного пространства школы


Схема взаимодействия МБОУ «Чернореченская СОШ» по направлению «Охрана и укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни»


«Газпром 

добыча

 Оренбург»
Образовательное пространство школы расширяется через взаимодействие с социальными партнерами,территориально отдаленными от школы, и выходит за рамки села. 

Организация деятельности классного руководителя осуществляется под руководством и при содействии заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по гражданско-патриотическому воспитанию, старшей вожатой.

Схема организационных взаимодействий классного руководителя


Методическая работа школы, связанная с воспитательным процессом, осуществляется через:

-методическое объединение классных руководителей;

- работу творческих и инициативных групп;

-обучение классных руководителей на курсах различной направленности;

- участие классных руководителей в работе методического объединения района.
Основными направлениями методической работы являются:

-информационно-методическое (семинары, вебинары, педсоветы, участие в Интернет – педсоветах)

-практико-ориентированные (открытые мероприятия, предметные декады, изучение и обобщение педагогического опыта);

-инструктивно-методическое (инструктивные совещания, создание банка методических идей);

-личностно-ориентированное (регулирование межличностных отношений, психолого-коррекционная работа).

С целью социальной защиты обучающихся, оказания консультативной помощи родителям учащихся и педагогам, а также создания в школе благоприятного психологического микроклимата существует социальная служба по защите прав и интересов ребенка. 
Контроль процесса воспитания
Изучение состояния и воспитательного процесса в школе осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля. 
Во время контроля используются различные методы:беседа,наблюдение,изучение документации,  устные и письменные соцопросы,    тестирование, анкетирование, анализ, самоанализ, отчеты.
В школе разработано Положение о мониторинге деятельности классного руководителя, которое является основой для анализа и оценки деятельности классных руководителей, а также материального и морального поощрения.  В качестве мотивационных аспектов работы классных руководителей выступают: объявление благодарности, поощрение премией, награждение Почетными грамотами, публикации в СМИ, поздравление с юбилеями  профессиональной деятельности. 

На данном этапе осуществляется внедрение автоматизированной системы управления школой, что поможет систематизировать и совершенствовать контроль процесса воспитания. 
Критерии и показатели эффективности воспитательной системы  школы

	Критерии эффективности воспитательной системы
	Показатели
	Методики изучения

	I. Сформированностьнравственного потенциала личности учащегося
	Нравственная направленность личности 

Сформированность отношений ребенка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 
	1. Тест Н.Е. Щурковой "Размышляем о жизненном опыте" 

2. Методика С.М. Петровой "Русские пословицы" 

3. Методики "Акт добровольцев", "Недописанный тезис", "Ситуация свободного выбора" 

4. Метод ранжирования 

5. Методики "Репка" ("Что во мне выросло"), "Магазин", "Золотая рыбка", "Цветик - семицветик" 

	II. Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника
	Коммуникабельность Сформированность коммуникативной культуры учащихся Знание правил этикета 
	1. Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся 

2. Педагогическое наблюдение 

	III. Сформированность эстетического потенциала выпускника школы
	Развитость чувства прекрасного 

Сформированность других эстетических чувств 
	1. Методика Торренса

2. Педагогическое наблюдение 

	IV. Сформированность физического потенциала выпускника
	Состояние здоровья выпускника школы 

Развитость физических качеств личности 
	1. Статистический медицинский анализ состояния здоровья ученика 

2. Выполнение контрольных нормативов по проверке развития физических качеств 

	V. Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе
	Комфортность ребенка в школе 

Эмоционально-психологическое положение ученика в школе (классе) 
	1. Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащегося школьной жизнью" 

2. Методики "Наши отношения", "Психологическая атмосфера в коллективе" 

3. Анкета "Ты и твоя школа" 

4. Социометрия 

	VI. Сформированность общешкольного коллектива
	Состояние эмоционально-психологических отношений в коллективе 

Развитость самоуправления 

Сформированность совместной деятельности 
	1. Методика "Наши отношения" 

2. Методика М.И. Рожкова 

3. Социометрический эксперимент 


Используемые материалы:
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2. Андреев В.И. Педагогика творческого саморазвития: Книга 1 – К., 1996

3. Андреев В.И. Педагогика творческого саморазвития: Книга 2 – К., 1996
4. Асмолов А.Г. Психология личности.– М., 1990.
5. Бердяев Н.А. Самопознание. – М., 1998
6. Денякина Л.М. Технология управления образовательным учреждением.

7. Кан-Калик В.А. Учителю о педагогическом общении.– М., 1987.

8. Педагогические советы: разработки, подготовка и технологические схемы, традиционные и нетрадиционные формы проведения. Вып.1/составитель Л.М. Сыромятникова.– Волгоград: Учитель, 2006.

9. Педагогические советы: актуальные проблемы школы, современные педагогические технологии. Вып.2/авторы-составители Л.А. Вагина, Е.Ю. Дорошенко.– Волгоград: Учитель, 2007.

10. Психология. В 3-х кн. Кн. 1.: Учебник для студентов высших педагогических учебных заведений/Р.С. Немов. – 5-е изд.– М.: Гуманитарный издательский центр «ВЛАДОС», 2008.

11. Круглый стол «Нижегородская школа в зеркале современности». Учительская мастерская: искусство преподавать.//Нижегородское образование, №2, 2009.

«Школа творческого саморазвития» 





Количество учащихся по ступеням обучения*:


I ступень – 85 человек;


II ступень – 83 человека;


III ступени – 10 человек.
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